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STATUT
Centra vol’ného ¢asu JUNIOR

Cl 1
Centrum vol'ného ¢asu je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou, zriadenou na zaklade
zriad’ovacej listiny, ktora podla ust. § 5 ods. 1 zak.c. 542/90 Zb. o Statnej sprave v skolstve a
Skolskej samosprave V zneni neskorSich predpisov a ust. § 21 ods.4 pism.b/ zak.¢. 303/95 Z.z.
O rozpoctovych pravidlach V zneni neskorsich predpisov dna 2.1.2002 vydal Okresny urad v
Prievidzi.
Centrum vol'ného ¢asu (dalej len CVC) v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a méa
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov z zmysle § 2 ods. 4 zak.c. 279/93 Z.z. Skolskych
zariadeniach V zneni neskor§ich predpisov.
CVC bolo pridelené identifikacné &islo organizacie (ICO) 36126896

Cl 2
Predmet a rozsah ¢innosti

CVC je podla zékona &. 279/93 Z.z. §tatnym vychovno-vzdeldvacim zariadenim pre deti a

mladez s celoro¢nou prevadzkou.

CVC zabezpetuje Vychovno-vzdelavaciu, zaujmova a rekreaénu &innost’ deti. Usmertiuje

rozvoj zaujmov, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie praktickych zru¢nosti,
podiela sa na formovani navykov uzitocného vyuzivania vol'ného ¢asu.

Centrum svoju ¢innost’ zabezpec€uje priamou Vychovnou pracou, ktorou sa v zmysle vyhlasky

& 291/94 Z.z. 0 CVC rozumie:

a) pravidelna ¢innost’ V zdujmovych tatvaroch formou krazkov, siborov, kurzov a klubov,

b) prilezitostna ¢innost’ formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujucich podujati,
sut’azi alebo exkurzii,

¢) individualny pristup, najmi vo vzt'ahu k zdravotne postihnutym a talentovanym det'om a
mladezi,

d) spontanna ¢innost’ formou priebeznej ponuky rekreaéného, relaxaéného i osobného
zédujmu deti a mladeze,

e) prazdninova ¢innost’ formou stalych, putovnych, vikendovych taborov, odbornych
sustredeni, ako praktické uplatnenie osvojenych zrucnosti a ¢innosti V zdujmovych
utvaroch a kratkodobych podujati uréenych najmai pre deti a mladez s neustalenymi
zadujmami,

f) pedagogicky dozor a organiza¢na praca pri podujatiach centra, ktoré st nariadené
riaditel'om; tieto ¢innosti musia vyplyvat’ z priamej vychovnej prace,

Vykonava d’al§ie Cinnosti upravené VSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

CL3
Hospodarenie CVC

Centrum v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpe€enia najma:

- vytvara jednotlivym Oddeleniam a zamestnancom zariadenia potrebné materialne
podmienky a zabezpecuje starostlivost’ o existujuci fond budov a ostatny majetok a
stara sa o ich hospodarne a ucelné vyuzitie,

- po konzultacii so zriad'ovatel om zabezpecuje investicné prostriedky,

- zostavuje rozpocet a hospodari v sulade s rozpoctovou skladbou.

CVC je rozpoétova organizacia, ktora hospodari s finanénymi prostriedkami samostatne

podl'a rozpoétu. Tento rozpocet jej pridel’uje zriad’ovatel’ v zmysle metodiky rozpisu

schvaleného rozpoctu, ktory vykonava aj jeho pravidelnt kontrolu.
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Cl 4
Pracovnopravne a mzdové vzahy CVC
CVC v oblasti pracovnopravnej a mzdovej najmé:

- plni Glohy zamestnavatel'a vyplyvajice z pracovnopravneho vzt'ahu voci svojim
Zamestnancom,

- vykonava administrativno-technické prace na mzdovom a pracovnopravnom useku
v rozsahu poverenia zriad’ ovatel'om na zaklade prav stanovenych zriad’ovacou
listinou,

- dba o zabezpecenie socialnej starostlivosti 0 zamestnancov vo svojej posobnosti.

CLS
Informaéna ¢innost’ CVC

CVC v informaénej oblasti hlavne:

-V spolupraci so zriad'ovatel'om zabezpecuje zhromazd ovanie, spracovanie a prenos
informacii a podl'a rozhodnutia MS SR aj uchovavanie a spracovavanie informacii v
ramci zakona upravujuceho potreby ziskavania Statistickych informacii,

- poskytuje informacie v zmysle zak.¢. 211/2000 Z_z. o slobodnom pristupe Kk informaciam

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv rozsahu vnatorného pokynu prednostu
Okresného uradu V Prievidzi.

ClL 6

Organizacia CVC
Centrum sa ¢leni na 3 oddelenia a su to:
Oddelenie estetiky a kultary
Oddelenie prirodovedy a umeleckych Cinnosti
Oddelenie $portu a techniky
Zamestnanci centra su :
a) riaditel’,
b) vychovavatelia,
c) technicko-hospodarski pracovnici,
d) externi pracovnici
Ulohy a povinnosti zamestnancov st stanovené V pracovnych naplniach. Vymedzenie
ich prav spolu so zodpovednost'ou stanovuje vnutorny pracovny poriadok, ktory
vydava po predchadzajucom sthlase odborovej organizacie riaditel’ cve v sulade s
predpismi 0 pracovnom prave. Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie
a platnych mzdovych predpisov stanovuje riaditel CVC.

CL7V
Riadenie CVC

Centrum riadi a za jeho Cinnost’ a hospodarenie zodpoveda riaditel’, ktorého vymentiva
a odvolava zriad'ovatel’.

Riaditel’ urcuje Strukturu centra, pocet a zameranie oddeleni.

Riaditel’ vymenuva a odvolava veducich oddeleni.

Riaditel’ CVC zodpoveda za dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
za odbornu a pedagogickt troven, vychovno-vzdelavacie prace centra a za efektivne
vyuzivanie prostriedkov urcenych na zabezpecenie ¢innosti centra; zodpoveda za
riadne hospodarenie s majetkom $tatu a s poplatkami za ¢lenstvo V zaujmovych
utvaroch.

CL 8
Zaverecné ustanovenie

Tento Statt nadobuda (¢innost’ diiom 1.1.2002



